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GRANCOLOMBIANG
FORMATO Cédigo: DHRG 14
PROCESO:
Gestion y Desarrollo del Talento Humano CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Vers
DATOS GENERALES
CARGO AL QUE ASPIRA ANALISTA JUNIOR DE OPERACIONES Y UX JEFE DE AREA BAQUERO FLOREZ HILDA ROCIO
PSICOLOGO A CARGO GABRIEL SANDOVAL OYOLA AREA PROCESOS FINANCIEROS S5 Y UX
FECHA DEL PROCESO 12/08/2025 DEPENDENCIA GERENCIA DE OPERACIONES ACADEMICAS

CALIFICACION DE CANDIDATOS

PERFIL
ENTREVISTA Y 35%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE .
CANDIDATOS FINALISTAS FUENTE DE RECLUTAMIENTO  COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas PR"EB‘;;EC"'CA
2 ultimas para convocatorias infernas) ”
0% FORMACION
15%

% AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

EXPERIENCIA 20%

jaqueline Suarez suarez EL EMPLEO 3,00 3.0 50 45 72% Moderado ajuste

Ledsy Nicol Rodriguez Escarraga EL EMPLEO 3,50 30 50 50 78% Moderado ajuste

Jeisson Daniel Alonso Romero EL EMPLEO 4,50 40 50 4.5 89%

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ol o8 B

FORMACION ~ 15% EXPERIENCIA 20%
ENTREVISTA Y PRUEBA TECNICA PERFIL
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE 25% 35%
CCOMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas 2
ultimas para convocatorias internas) 40%
W jaqueline Suarez suarez Ledsy Nicol Rodriguez Escarraga Jeisson Daniel Alonso Romero

Escala de Calificacién 1 - 5

ENTREVISTA Y < o TEST DE
CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVALURCIONSO®  compeTencias PROMEDIO GENERAL
50% ° 10%
Candidafo 1 00
Candidato 2 0.0
Candidato 3 00

Nota: En caso de convocatoria inferna diligenciar el siguiente cuadro y anexar soportes brindados por el drea de formacion y desarrollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

. La decision de contratar a Jeison, se fundamenta en varias cualidades identificadas durante su entrevista y el
CONCEPTO GENERAL DE SELECCION resultado de las pruebas psicotécnicas como son la empatia, el entusiasmo, deseo de aprender y ayudar a ofros enfre
ofras, ademas de su buena calificacion en la prueba tecnica siendomla calificacion mas alta.

Luego de llevado a cabo el proceso de seleccion para el cargo de andlista junior de operaciones de los 5
candidatos que cumplieron con todos los procesos me permito informarte que la decision es de seleccionar a Jeisson
Daniel Alonso Romero, lo anterior debido a que es el candidato que se acerca mas al perfil que estamos buscando
para el cargo; asi mismo el resultado de las pruebas fanto psicotécnicas como técnicas fueron de las mas completas.

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experienci itulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha:

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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